BIULETYN

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Dodatkowe srodki na promocje integracji spotecznej

""Jak zmienito sie moje zycie po udziale w projekcie realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki"
- rozstrzygniecie konkursu
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Szanowni Panstwo !
Przekazujemy Panstwu kolejne wydanie Biuletynu Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie. We wrze$niu uczniowie idg do szkoty, a dorosli
podsumowujg wakacje i poprzedzajgce je miesiace ciezkiej pracy.

Po szeSciu latach od startu komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, chwalimy sie osiggnieciami,
uzyskanymi dzieki naszym beneficjentom. Liczby i dane statystyczne dot.
realizowanych przedsiewzie¢ wygladaja imponujaco, cho¢ przed nami jeszcze
| sporo pracy. Jak za$ przedstawiajg sie uzyskane juz efekty PO KL — odpowiedz
znajdziecie Panstwo natamach Biuletynu.

Wiasnie zakonczyta sie realizacja projektéw dotyczacych indywidualizacji
nauczania w szkotach podstawowych. Za 34 miliony ztotych zostato zrealizowanych 177 projektéw, dzieki ktérym uczniowie z Podkarpacia
majg ultranowoczesny sprzet: tablice interaktywne i multimedialne programy. O realizacji tych projektow dowiecie sie Pafstwo z artkutu
dotyczacego tej problematyki.

Ocena negatywna projektéw i nie uzyskanie wymaganej, minimalnej puli punktow to ,zmora", ktérej najbardziej obawiajg sie
projektodawcy biorgcy udziat w konkursach. W Biuletynie znajdziecie Panstwo definicje ,,negatywnej oceny", ale co najwazniejsze-
informacje, jakie przystugujg od niej srodki odwotawcze. Kto jeszcze nie zagtebit sie w nowg wersje ,,Zasad dokonywania wyboru
projektow w ramach POKL" (zatwierdzonych pod koniec czerwca b.r.) ten powinien zrobi¢ to jak najszybciej. Zwtaszcza, ze nowe zasady
znaczaco roznigsie od poprzedniej wersji.

W Biuletynie nie brakuje takze informacji o ekonomii spotecznej — waznym elemencie gospodarczej rzeczywistosci. Brak doswiadczenia
spotdzielcdw moze by¢ przeszkoda, ktéra moze zawazy¢ na przysztosci podmiotu ekonomii spotecznej. W nowej perspektywie finansowej
2014-2020, ten obszar bedzie priorytetowo traktowany, temat zatem wcigz pozostaje godny uwagi.

Zachecam do lektury Biuletynu. Bedziemy Panstwu wdzieczni za Wasze uwagi i spostrzezenia, dotyczace jego tresci i przydatnosci.
RAwniez informacje dotyczgce naszej strony internetowej, do korzystania z ktérej namawiam, postuzg nam do jej wzbogacenia
i udoskonalenia.

Tomasz Czop
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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Wydawca:

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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Nowe konkursy w ramach Priorytetu VIII POKL

Projekty wspierajace indywidualizacjg nauczania dzieci Zespot redakeyjny:
E)l((;?esllt-(lﬁl\ll\%ao\*/ve?edssite?ﬁwgt\)q?h - stan wdrazania Grazyna Dytko, Marta Polak, Luiza Trela, Bartosz Kostecki, Edyta
Pytko-Ruszel, Grzegorz Wycislak, Anna Bileriki-Swisterska, Renata

MGj Biznes — M6j sukces na Podkarpaciu Gotfryd, Sabina Rybka, Renata Chmaj, Bernardeta Krukowska,
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Przemystaw.Denda.
STAN WDRAZANIA PO KL
Stan wdrazania Programu Kapitat Ludzki Biuletyn jest wspoHinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
AKTUALNOSCI PO KL w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Spotkanie konsultacyjne w sprawie projektu
innowacyjnego pt. ,,Nawigator zdobywcow Jego rozpowszechnianie odbywasie bezptatnie.

przysztosci” czyli czas na INNOWACJE w domach dziecka
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NOWA WERSJA ZASAD DOKONYWANIA WYBORU PROJEKTOW
W RAMACH PROGRAMU KAPITAL LUDZKI

W dniu 27 czerwca 2013 r. zatwierdzona zostata znowelizowana wersja Zasad dokonywania wyboru
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Znowelizowane Zasady obowigzujg dla konkursow i projektéw systemowych skfadanych od dnia

28czerwca2013r.

Jednoczes$nie w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy
z dnia 19 kwietnia 2013 r. o zmianie ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju od 28 czerwca 2013 r.
procedura odwotawcza w ramach PO KL powinna by¢
stosowana na zasadach okreslonych w nowelizacji.

Oznacza to, ze rowniez w konkursach ogtoszonych
przed 28 czerwca 2013 r., w ktérych procedura odwotawcza
nie zostatla zakorczona przed tym dniem, podczas
rozpatrywania Srodkéw odwotawczych po tym terminie
powinny by¢ stosowane reguty wynikajace z nowelizacji.

Najwazniejsze zmiany wprowadzone do Zasad obejmuja:

1. Dodanie zapiséw stanowigcych, ze w czynnosciach
zwigzanych z przyznawaniem $srodkow unijnych —w okre-
sie obowigzywania Srodka karnego w postaci zakazu
zajmowania stanowisk zwigzanych z przyznawaniem
srodkow unijnych — nie moga bra¢ udziatu osoby, wobec
ktorych orzeczono kare zakazu zajmowania takich
stanowisk. Osoby biorgce udziat w czynnosciach
zwigzanych z przyznawaniem srodkéw unijnych beda
zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia, ze nie orzeczono
wobec nich kary zakazu zajmowania okreslonych
stanowisk.

2. Wprowadzenie zapiséw, ze Instytucja Organizujaca
Konkurs zwraca sie do Ministerstwa Finanséw z pi-
semnym wnioskiem o przekazanie informacji dotyczgcej
niepodlegania wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
rowniez w odniesieniu do wskazanego/-nych we
whniosku o dofinansowanie partnera/-réw (o ile projekt
jestrealizowany w partnerstwie).

3. W zwiazku z finalizacjg procesu legislacyjnego
Zwigzanego z ustawa z dnia 19 kwietnia 2013 r. 0 zmianie
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(nowelizacja), opracowang w wyniku realizacji orzeczen
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 12 grudnia 2011 r.
(sygn. akt SK 9/08) oraz z dnia 30 paZdziernika 2012 r.
(sygn. akt SK 8/12) przeformutowano podrozdziat dot.
procedury odwotawczej, w ktorym zawarto zapisy
obowigzujace od momentu wejscia w zycie nowelizacji
i odwotujace sie do jej tresci. Analogiczne zmiany
wprowadzono w podrozdziale 6.16.1 Procedura
odwotawcza dla procedury wyboru projektow
»,modelowych”idlaprocedurywyboru ,oryginalnych”.
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Zestawienie najwazniejszych zmian dot. procedury
odwotawczej zwigzanych z wejsciem w zycie nowelizacji
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju:

1. Srodki odwotawcze przystugujace Wnioskodawey i in-
stytucje wiasciwe doich rozpatrzenia.

Whnioskodawcom w ramach PO KL nadal przystugiwa¢ beda
$rodki odwotawcze w postaci protestu i odwotania. W tym
zakresie, jak réwniez odnos$nie instytucji whasciwych do
rozpatrzenia Srodkow odwotawczych, system realizacji PO
KL nie ulegtzmianie.

2. Wprowadzenie definicji ,,negatywnej oceny”.
Doprecyzowano, co nalezy rozumie¢ przez ,,negatywng
ocene”, od ktorej przystuguja przewidziane w uzppr Srodki
odwotawcze. Negatywna ocena obejmowaé bedzie
zarbwno przypadek nieuzyskania oceny na poziomie lub
w formie dajacej mozliwo$¢ dalszego procedowania
z projektem, jak réwniez przypadek oceny pozytywnej, nie
dajacej jednak mozliwosci uzyskania dofinansowania na
skutek wyczerpania alokacji ustalonej w ramach konkursu.
UWAGA! Zgodnie z art. 30b ust. 3 drugi z ww. przypadkow
negatywnej oceny nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki
whniesienia protestu.

3. Doprecyzowanie przepisu regulujgcego kwestie
wytgczen.

Doprecyzowano, ze podstawe wytgczenia konkretnej osoby
stanowi jej zaangazowanie w przygotowanie lub ocene

projektu.
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4. Pozostawienie srodka odwotawczego bez rozpatrzenia.
Uzupetniono katalog przestanek uzasadniajacych pozosta-
wienie bez rozpatrzenia wniesionego Srodka odwo-
fawczego, dodano przestanki, takie jak:
1) wniesienie go przez podmiot inny, niz wskazany w art. 29
ust. 2 pkt 2, awiec mogacy ubiegac sie o dofinansowanie,
2) bezpodpisulub
3) bez wskazania wszystkich kryteriéw wyboru projektu,
zktorych oceng Wnioskodawca sie nie zgadza.
Katalog przestanek uzasadniajgcych pozostawienie
$rodka odwotawczego bez rozpatrzenia jest aktualnie
katalogiem zamknietym.

5. Sposéb postepowania ze $Srodkami odwotawczymi
w przypadku wyczerpania alokacji na Dziatanie lub
Priorytet.

Zgodnie z art. 30a ust. 1 pkt 2 uzppr zawarcie umowy
o dofinansowanie projektu moze nastagpi¢ w przypadku, gdy
dofinansowanie jest mozliwe w ramach dostepnej alokacji
na realizacje poszczeg6lnych Dziatan i Priorytetéw.
Natomiast, jezeli wyczerpanie alokacji na konkurs jest
jednoczesnie zwigzane z wyczerpaniem alokacji na
Dziatanie lub Priorytet umozliwienie wnoszenia $rodkow
odwotawczych Wnioskodawcy nie ma sensu, skoro nawet
w przypadku pozytywnego wyniku procedury odwotawczej
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i tak nie mégtby on dofinansowania otrzymac. Dlatego tez,
w przypadku wyczerpania alokacji na Dziatanie lub
Priorytet, wtasciwa instytucja pozostawi wniesiony srodek
odwotawczy bez rozpatrzenia.

Jednocze$nie Wnioskodawca ma mozliwos¢
whniesienia skargi do sadu administracyjnego. Jednakze
nawet w przypadku uwzglednienia skargi przez sad, ten
ostatni bedzie mogt stwierdzi¢ jedynie, ze ocena projektu
zostata przeprowadzona w sposéb naruszajacy prawo, bez
mozliwosci przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia
przez wiasciwg instytucje w ramach programu opera-
cyjnego.

6. Mozliwos¢ wniesienia odwotania za posrednictwem
Instytucji Organizujacej Konkurs.
Zgodnie z art. 30b ust. 5 uozppr i w zwigzku z art. 2
nowelizacji uozppr dopuszcza sie mozliwos¢ wniesienia
odwotania za posrednictwem 10K, ktéra dokonywata oceny
projektu i rozpatrzenia protestu. Zachowanie terminu na
whniesienie odwotania ustalane jest w takim przypadku na
podstawie daty wptywu do IOK, a bieg terminu na
rozpatrzenie odwotania ma poczatek w dniu doreczenia
odwotania do instytucji wiasciwej do jego rozpatrzenia
(Ministerstwo Rozwoju Regionalnego).
Luiza Trela
Wydziat Koordynacji PO KL

ZNOWELIZOWANA WERSJA SZCZEGOtOWEGO OPISU

PRIORYTETOW PO KL

Wprowadzone w Szczegétowym Opisie Priorytetow zmiany wynikajg z nowej wersji Programu Kapitat

Ludzki, zatwierdzonej 30 kwietnia 2013 r. przez Rade Ministrow i przekazanej do akceptacji Komisji Europejskiej
10 majabr.

Zmiany dokumentu obejmujg m.in.:

® modyfikacje typow operacji mozliwych do realizacji
w ramach Poddziatania 9.1.1 Zmniejszenie
nierdbwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej zgodnie ze zmianami dokonanymi
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki,

@ rozszerzenie zakresu wsparcia udzielanego w ra-
mach ww. Poddziatania o projekty systemowe
dotyczace przygotowania oddziatdbw przedszkol-
nych w szkotach podstawowych do $wiadczenia
wysokiej jakosci ustug na rzecz dzieci w wieku
przedszkolnym,

@ zmiany wartosci docelowych wskaznikbw w Prio-
rytetach komponentu regionalnego PO KL wyni-
kajace z opisanych powyzej modyfikacji zapisow
dotyczacych Poddziatania 9.1.1 Zmniejszenie
nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej oraz realokacji Srodkow,

A

® zmiany finansowe polegajace na dostosowaniu
tabel finansowych do realokacji zatwierdzonych
przez Rade Ministrow 30 kwietnia br.

Luiza Trela
Wydziat
L Koordynacji PO KL
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PO CO KOMU DZIS... EKONOMIA SPOLECZNA?

Coraz czesciej méwi sie i pisze o ekonomii spotecznej. Temat staje sie bardziej medialny, zeby nie

powiedzie¢ modny.

Osobiscie bardzo sie ciesze z tego powodu, jednak
za kazdym razem kiedy zderzam sie z jakimikolwiek
informacjami w przedmiotowym zakresie, zastanawiam sie,
czy w ogole zadajemy sobie trud, aby zrozumieé, czym ta
ekonomia spoteczna jest i dlaczego moze i powinna by¢
waznym elementem rzeczywistosci gospodarczej -
szczegOlnie w dobie kryzysu, ktéry w mniejszym badz
wiekszym stopniu sie 0 nas ociera oraz jako alternatywa dla
panujacego modelu ekonomicznego, w ktérym
najwazniejszym i czesto jedynym celem jest pomnazanie
wiasnego zysku. Nie twierdze, ze to grzech. Sg jednak
segmenty rynku, gdzie dziatalnos¢ wpisana w szeroko
pojeta ekonomie spoteczng pasuje jak ulat. Integracja
spoteczna, dostarczanie ustug publicznych, ustugi o cha-
rakterze wzajemnym, rozwdj wspolnot lokalnych - i tak
mozna jeszcze dlugo. Sg to jednak segmenty, gdzie
przedsiebiorcy rzadko zagladaja.

Edward Abramowski, polski mysliciel polityczny,
filozof, psycholog i socjolog powiedziat kiedys, iz ,cata
atmosfera kapitalizmu powoduje, iz egoizm jest ludziom
szczepiony w ciggu catego zycia, poczawszy od dziecinstwa,
szczepiony przez wychowanie i warunki spoteczne, przez
konkurencje, przez ciezkg walke o chleb, przez panowanie
pieniedzy, przez caly system niewoli. Jest to ogromna
hodowla i szkota egoizmu”. Trudno polemizowac z powyzsza
tezg, gdyz dzi$ tak wyglada Swiat i nie jestem przekonany,
ze da sie z tym cos$ zrobi¢. Jednak jestem pewny, ze wspie-
ranie i rozwijanie sektora ekonomii spotecznej troche zmieni
powyzsze zachowania. Tutaj wazne sg jeszcze cele
spoteczne, pewne wartosci czy tez idee. Mozna budowaé
panstwo bez gospodarki spotecznej, ale to tak jakby
budowac je bez wspomnianych wartosci i idei. Pytanie, czy
naszym dzieciom i wnukom bedzie sie chciato zy¢é w takim
kraju.

Jednym z wielu sposobow dziatalnosci w po-
wyzszym obszarze jest spotdzielczos$¢ socjalna. Ostatnimi
czasy mozna bylo na zatozenie takiej formy przedsie-
biorstwa otrzymac az 100 000 ztotych (po 20 000 na jednego
cztonka) oraz wsparcie pomostowe, tak aby przez rok
spotdzielnia miata zapewnione Srodki na wszelkie optaty
Zwigzane z jej dziatalnoscia, tj. czynsz, ubezpieczenia,
wynajem itp. Problem jednak moze zaczaC si¢ po okresie
wsparcia finansowanego z funduszy unijnych. ‘Pr

pierwszy rok spétdzielniam 'juzjakaé‘)zycje na,p'kéln
inf
! . . i
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rynku miec, tak aby moc utrzymac siebie. W zwigzku z tym,
iz w jej sktad wchodzi co najmniej 5 0séb - nie jest to wcale
proste zadanie. Do$wiadczenia na rynku wskazuja, iz jest
ogromne ryzyko, ze wiele spo$réd nowo utworzonych
spotdzielni upadnie. Jest wiele powodéw takiego stanu
rzeczy. Jednym z nich jest brak doswiadczenia w pro-
wadzeniu dziatalnosci wséréd spotdzielcow. Muszg oni
wiedzie¢, ze beda walczy¢ o swoje pozycje z czesto
silniejszymi firmami. Kolejng zmorg jest zbyt mato
przywilejow dla takiej dziatalnosci. Pewnie od razu kto$
moze ,,rzuci¢ kontre”- dlaczego takie przywileje majg miec,
podczas gdy ,,zwyKkli przedsiebiorcy” ich nie posiadajg. Otéz
dlatego, ze oprécz koniecznosci prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, z ktorej pochodzg $rodki na wynagrodzenie
spotdzielcow (a co za tym idzie na ich utrzymanie) —
spotdzielnie musza realizowaé cele spoteczne i czes$¢
dochodow (zgodnie z ustawg) przeznaczac na ich realizacje.
A zatem - jezeli pracujesz na cele spoteczne powinienes$
mie¢ mozliwos¢ skorzystania z pomocy od panstwa, ktére
samo sobie z tym nie radzi. Osobiscie mam wielkg nadzieje,
ze potowa z utworzonych w wojewddztwie podkarpackim
spotdzielni socjalnych sie utrzyma.

Duze nadzieje stwarza roéwniez rozwojowa ten-
dencja podmiotéw ekonomii spotecznej na podkarpackim
rynku pracy. Coraz czesciej ustugi oferowane przez
spotdzielnie socjalne sg konkurencyjne a poziom i jako$¢
tych ustug pozwala na konkurowanie z ofertami dostar-
czanymi przez firmy od lat funkcjonujgce w poszczegdinych
branzach. Ponadto przetamuje sie stereotyp postrzegania
w spoteczenstwie tego typu formy dziatalnosci. Biorac pod
uwage korzysci dla spotecznosci lokalnych ptyngce z rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz osdb zaangazo-
wanych bezposrednio w ich dziatalno$¢, wparcia na rzecz
tworzeniairozwoju tych przedsiebiorstw jest jak najbardziej
uzasadnione. Stad tez planuje sie dalsze wspieranie tego
obszaru dziatalnosci jeszcze w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. Mamy juz dzi$ pewnosc, ze obszar
t jes'g riorytetowo traktowanych w nowej perspektywie
i j. Zacheeamyswiec wszystkich zainteresowanych
przedsigwzie€ w przedmiotowym zakresie do
ni a rzecz walki z wykluczeniem spo-
Jdo rozwoju gospodarki spotecznej.

. g .
Bartosz Kostecki
gkacji Spotecznej

WydziakRozwojulnte
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DODATKOWE SRODKI NA PROMOCIJE INTEGRACII

SPOLECZNEJ PO KL

W lipcu tego roku, juz po raz kolejny, Podkarpacie otrzymato dodatkowa pule srodkéw pochodzacych
z oszczednosci wygenerowanych przez komponent centralny PO KL. Fundusze przyznane na rzecz

poszczegblnych regiondw przewidziano dla wojewddztw, ktére wezesniej wykorzystaty dostepng alokacie.

Otrzymane srodki w ramach Priorytetu VII PO KL
beda przeznaczone na kolejne konkursy, ktérych ogtoszenie
planuje sie w IV kwartale 2013 r. w ramach Poddziatania
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spoteczne;.

W obrebie Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym planowany jest konkurs, w ktérym pula
srodkéw wynosi 12 000 000 zt. Zaktada sie w nim projekty
na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace
wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw
integracji spotecznej, czyli centréw integracji spotecznej,
klubow integracji spotecznej, zakladéw aktywnosci
zawodowej oraz podmiotdéw dziatajgcych na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych podsta-wowym
zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza), z wy-jgtkiem
warsztatow terapii zajeciowej.

Kazdy Projektodawca zainteresowany udziatem
w powyzszym konkursie, na etapie planowania i opraco-
wywania projektu powinien uwzgledni¢ kryteria dostepu,
ktore obowigzujg wszystkich Wnioskodawcow i podlegaja
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Projekty,
ktore nie spetniajg kryteriow dostepu, bedg odrzucane.

W planowanym konkursie jedno z kryteriow
dostepu zaktada, ze Projektodawca w okresie realizacji
projektu bedzie prowadzit biuro projektu na terenie
wojewddztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostep-
nienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos$é osobistego
kontaktu z kadrg projektu.

Ponadto projekt ma zaktadac osiagniecie wskaznika
efektywnos$ci zatrudnieniowej dla jego uczestnikbw co
najmniej napoziomie 20%.

W ramach grup docelowych powinny znalez¢ sie
osoby z obszaru wojewddztwa podkarpackiego.

Projekt ma zaktada¢ wsparcie dla tworzenia i/lub
dziatalnoSci podmiotow integracji spotecznej, tj. centrow
integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej,
zakltadow aktywnosci zawodowej. | tak w przypadku
projektéw zaktadajgcych wsparcie juz funkcjonujgcych
centréw integracji spotecznej oraz klubow integracji
spotecznej Projektodawca musi objg¢ dziataniami
reintegracji spotecznej i zawodowej nowych uczestnikow
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w wymiarze co najmniej 30% dotychczasowej liczby osob
objetych indywidualnymi programami zatrudnienia
socjalnego (mierzone na dzien sktadania wniosku o do-
finansowanie). Z kolei w przypadku projektow zaktada-
jacych wsparcie juz funkcjonujacych zaktadow aktywnosci
zawodowej Projektodawca musi objg¢ indywidualnymi
programami rehabilitacji zawodowej i spotecznej nowe
osoby w wymiarze co najmniej 15% dotychczasowej liczby
pracownikéw zaktadu (mierzone na dzien skfadania
whniosku o dofinansowanie).

Projektodawcy planujgc i opracowujgc projekty
moga réwniez uwzglednic kryteria strategiczne.

e i
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Jednym z nich jest zatozenie, ze celem projektu jest
utworzenie CIS, KIS, ZAZ na obszarach gmin o odsetku 0s6b
korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej wyzszym
niz $rednia dla wojewodztwa podkarpackiego, na terenie
ktérych na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie
instytucje o tozsamym zakresie wsparcia nie funkcjonuja
(nie posiadajg wpisu do rejestrow prowadzonych przez
Wojewode Podkarpackiego na dzien ztozenia wniosku o do-
finansowanie) oraz fakt, ze projekt zaklada objecie
wsparciem mieszkancow tych samych gmin (100 % grupy
docelowej stanowig mieszkancy tychze gmin) — waga
punktowa 20.

Kolejne kryterium strategiczne to zobowigzanie
ProjektodawcOw do tego, ze przez okres co najmniej dwoch
lat od zakonczenia realizacji projektu powstaty w ramach
projektu podmiot (CIS, KIS, ZAZ) bedzie funkcjonowat
zapewniajac uczestnikom realizowanych zaje¢ taki sam
zakres form wsparcia, jaki Swiadczyt w sposob kom-
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plementarny i fgczny w ramach projektu — waga punktowa
taka sama, 20.

Ostatnie kryterium strategiczne zaklada, ze mi-
nimum 30 % uczestnikéw projektu stanowi¢ beda osoby
w wieku 15-30 lat, a wsparcie oferowane w ramach projektu
bedzie zindywidualizowane i dostosowane do potrzeb i pre-
dyspozycji tej grupy 0s6b —waga punktowa 10.

Projektodawcy zainteresowani udziatem w opisy-
wanym konkursie w ramach Poddziatania 7.2.1 nie moga
ztozy¢ wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie, natomiast
termin zakonczenia realizacji projektu nie moze wykraczac¢
poza 30 wrzesnia 2015 roku.

W ramach drugiego planowanego konkursu z Pod-
dziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej przyznana
alokacja, ktéra wynosi 2 000 000 z4, zostata podzielona na
dwasubregiony.

W pierwszym subregionie obejmujacym powiaty:
jasielski, krosnienski, m. Krosno, brzozowski, sanocki, leski,
bieszczadzki, przemyski, m. Przemysl, przeworski, ja-
rostawski i lubaczowski, wartos¢ projektu nie powinna
przekracza¢ kwoty 1 000 000 zi, drugim subregionie
obejmujagcym powiaty: debicki, strzyzowski, ropczycko-
sedziszowski, rzeszowski, m. Rzeszdw, tancucki, lezajski,
mielecki, kolbuszowski, tarnobrzeski, m. Tarnobrzeg,
stalowowolski i nizanski, wartos¢ projektu réwniez powinna
stanowi¢ nie wiecej niz 1000 000 zi.

Bardzo wazne jest, aby Projektodawcy zwrdcili
uwage na konkretne zapisy dokumentacji konkursowej,
poniewaz w ramach powyzszej alokacji do dofinansowania
w kazdym subregionie moze zosta¢ wybrany tylko jeden
projekt.

Pierwszy typ projektu przewidzianego do realizacji
dotyczy wsparcia dla utworzenia i/lub funkcjonowania
(w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji wspierajacych
ekonomie spoteczng. Zatozeniem jest, aby w ramach
projektu w sposéb komplementarny i tgczny zapewnic:
dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,
doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci
punktéw lub centréw doradztwa, inkubatorow spotecznej
przedsiebiorczosci tworzacych wspolng infrastrukture
rozwoju), w tym doradztwo w zakresie pozyskiwania przez
podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych Zrédet
finansowania (np. w postaci pozyczek), szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze
ekonomii spotecznej, ustugi wspierajace rozwdj
partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw
w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej), promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia
w sektorze ekonomii spoteczne;.

Drugi typ projektu zaktada dziatania prowadzace do
poszukiwania i testowania dtugookresowych Zrodet
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finansowania instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng
oraz spotdzielnisocjalnych.

Podobnie jak w przypadku konkursu w ramach
Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, réwniez w obrebie
Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Projektodawcy zobowigzani sg spetnic kryteria dostepu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
subregionu wojewddztwa podkarpackiego, w ktorym
realizowany jest projekt z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
zkadra.

Projekt ma by¢ realizowany wytgcznie na terenie
jednego subregionu sposrdéd dwdch wskazanych powyzej
i ma obejmowaé wszystkie wchodzace w sktad subregionu
powiaty.

Dziatania projektowe maja by¢ skierowane do grup
docelowych z obszaru danego subregionu wojewddztwa
podkarpackiego.

Na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
Projektodawca i/lub Partner ma posiada co najmniej
dwuletnie udokumentowane doswiadczenie we wspieraniu
podmiotéw ekonomii spotecznej, dodatkowo ma zapewnié
kadre realizujgca wsparcie na rzecz podmiotow ekonomii
spotecznej, posiadajgcg udokumentowane doswiadczenie
oraz wiedze w obszarze Swiadczonych ustug.

We wniosku o dofinansowanie projektu, Projekto-
dawca powinien zobowigzaé sie, ze przez okres dwoch lat od
zakonczenia realizacji projektu bedzie funkcjonowat jako
instytucja otoczenia sektora ekonomii spotecznej, za-
pewniajgc podmiotom ekonomii spotecznej taki sam zakres
form wsparcia, jaki Swiadczyt w sposéb komplementarny
i t3czny w projekcie w ramach pierwszego typu operacji
w Poddziataniu 7.2.2 Wsparcie ekonomii spoteczne;.

Dodatkowo Projektodawca winien zobowigzac sie,
ze prowadzony przez niego osrodek wsparcia ekonomii
spotecznej bedzie wdrazat standardy dziatania instytucji
wsparcia ekonomii spotecznej, a nastepnie podda sie
procesowi weryfikacji wypetniania ww. standardow.

Projekt ma zakfadac realizacje doradztwa bizne-
sowego dla podmiotow ekonomii spotecznej w zakresie
pozyskiwania przez te podmioty zewnetrznych Zrodet
finansowania, w szczegdlnosci w postaci preferencyjnych
pozyczek na rozwoj dziatalnosci udzielanych w ramach
Dziatania 1.4 Wsparcie inzynierii finansowej na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej PO KL. Nastepnie ma
obejmowac¢ w sposob tgczny realizacje wsparcia funkcjo-
nowania osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej (typ
wsparcia 1) oraz poszukiwanie i testowanie dtugo-
okresowych Zrodet finansowania spotdzielni socjalnych
(tym wsparcia 2). W projekcie wsparcie ma by¢ kierowane
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do spotdzielni socjalnych, a okres realizacji nie moze by¢
dtuzszy nizdo 30 wrzesnia2015r.

Dodatkowe 30 punktéw mozna uzyskac spetniajgc
3 kryteria strategiczne (po 10 punktéw kazde). Pierwsze
kryterium dotyczy zatozenia, ze dzieki realizacji projektu
powstang zrzeszenia skupiajace okreslone kategorie
podmiotoéw ekonomii spotecznej, np. sieci spotdzielni
socjalnych, ZAZ-6w, WTZ-0w.

Kolejne kryterium okresla, ze jednym z efektow
realizacji projektu bedzie zwigkszenie $wiadomosci na
temat ekonomii spotecznej wsréd os6b z jednostek
samorzadu terytorialnego.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Ostatnie kryterium méwi o tym, ze projekt zaktada
wspotprace z WTZ i/lub ZAZ i/lub CIS i/lub KIS w zakresie
przygotowania 0séb (uczestnikéw WTZ lub zatrudnionych
w ZAZ lub uczestnikbw KIS/CIS) do tworzenia/przy-
stepowaniado spétdzielni socjalnych.

Whioskodawca nie moze ztozy¢ wiecej niz 1 wnio-
sek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Edyta Pytko-Ruszel
Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej

NOWE KONKURSY W RAMACH PRIORYTETU VIII POKL

W ramach wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowanych jest szereg dziatan majgcych na celu zwigkszenie konkurencyjnosci

gospodarki wojewddztwa podkarpackiego, gtéwnie poprzez podnoszenie i aktualizacje umiejetnosci zawodowych oséb

pracujacych w przedsiebiorstwach regionu.

Cel ten jest realizowany poprzez zapewnienie
szerokiego spektrum wsparcia kierowanego zaréwno do
podkarpackich przedsiebiorstw i 0séb tam zatrudnionych, jak
i do osOb ktdére bezposrednio zostaty dotkniete procesami
restrukturyzacyjnymi zachodzacymi w regionalnej gos-
podarce (projekty outplacementowe). Czes¢ Srodkow jest
réwniez przeznaczona na zwigkszenie poziomu wspétpracy
pomiedzy sferg nauki i biznesu w regionie. W ramach
dotychczasowych dziatan wdrazanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie w ramach Priorytetu VIl Regionalne
kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
realizowanych byto i jest 345 umow o dofinansowanie
projektow. Kwota dofinansowania wytonionych do realizacji
projektow przekroczyta kwote 344 milionow ztotych.

Jednoczes$nie pomimo zakontraktowania ponad 85%
dostepnych srodkow Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki POKL
ma wcigz do zaproponowania szereg interesujgcych
mozliwosci wsparcia w ramach zaplanowanych do ogtoszenia
i trwajacych juz konkurséw. Ogtoszony w sierpniu b.r. w ra-
mach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw otwarty
konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym
zostat szczegétowo oméwiony w osobnej informacji w obec-
nym biuletynie — warto jednak podkresli¢, ze w ramach tego
Poddziatania na przetomie Il i IV kwartatu zostanie
uruchomiony dodatkowo, prawdopodobnie juz ostatni
konkurs na projekty szkoleniowe i doradcze kierowane do
podkarpackich mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw.
W ramach powyzszego konkursu zgodnie z Planem Dziatania
na 2013 r. zaplanowano standardowe, pojawiajace sie juz od
dtuzszego czasu kryteria dostepu zwigzane z funkcjono-
waniem biura, okresem realizacji projektu, iloscig ztozonych
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wnioskdw czy tez regionalnym charakterem wsparcia.
Dodatkowo, zgodnie z kryteriami przyjetymi decyzjg
Komitetu Monitorujacego, wprowadzono ustandaryzowane
na poziomie kraju wymogi dotyczace analizy potrzeb
szkoleniowych grupy docelowej oraz realizacji ustug
szkoleniowych konczgcych sie zewnetrznymi lub akredyto-
wanymi wewnetrznymi egzaminami. Dodatkowe punkty
strategiczne mogg uzyska¢ projekty skierowane do 0séb
niepetnosprawnych lub po 50 roku zycia, projekty kierowane
do podmiotéw, ktore do tej pory nie korzystaty ze wsparcia
EFS oraz kierowane do firm funkcjonujacych w strategicznych
Z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa podkarpackiego
branzach gospodarki. Zgodnie z zatozeniami Planu Dziatania
na 2013 r. konkurs ten planowany byt do ogloszenia we
wczesniejszych miesigcach 2013 r., jednakze ze wzgledu na
znaczng nadkontraktacje srodkéw dokonang w ramach
rozstrzygnietego na przetomie roku konkursu nr
34/POKL/8.1.1/2012 (zakontraktowano praktycznie dwu-
krotnie wieksza od zaplanowanej pule srodkéw) Instytucja
Posredniczaca zdecydowata o przesunieciu terminu
ogtoszenia nowego konkursu. Pozwolito to unikng¢ sytuacji
czesciowego naktadania sie na siebie analogicznych dziatan
projektowych kierowanych do podobnych grup docelowych
i zmniejszy¢ zgtaszane niejednokrotnie przez Beneficjentow
problemy zwigzane z rekrutacjg przedsiebiorstw potencjalnie
zainteresowanych udziatem we wsparciu, w sytuacji
dodatkowej konieczno$ci konkurowania z innymi skierowa-
nymi na rynek regionu projektami zaktadajacymi poréwny-
walne wsparcie.

W ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesoéw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, réwniez pod
koniec Il kwartatu, zostaly ogloszone dwa niezalezne
konkursy w trybie przySpieszonego wyboru projektow.
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Pierwszy z konkurséw dotyczy realizacji projektow
outplacementowych skierowanych do os6b i przedsiebiorstw
dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi i dotyczy
bezposredniego wsparcia dla oséb zwolnionych lub
zagrozonych zwolnieniem — drugi z konkurséw kierowany jest
do firm zgtaszajgcych potrzebe przekwalifikowania swoich
pracownikdw lub tez przechodzacych proces zmiany profilu
dziatalnosci gospodarczej. ROwniez w przypadku projektéw
outplacementowych przesuniecie okresu uruchomienia
konkursu uwarunkowane byto czestymi sytuacjami zgtaszania
w ramach realizowanych projektéw problemu z rekrutacjg
zaktadanej grupy docelowej. Ze wzgledu na specyfike
potencjalnych uczestnikbw projektu — w zdecydowanej
wiekszosci sg to osoby zwolnione z przyczyn zakladu pracy
w ciggu 6 miesiecy przed przystagpieniem do projektu
(ograniczenie systemowe) — przesuniecie okresu naboru
nowych wnioskow umozliwi unikniecie sytuacji pokrywania
sie okreséw rekrutacji uczestnikbw w ramach poprzednio
wytonionych projektow i tych oferujgcych analogiczne
wsparcie, wytonionych w ramach nowej tury naboru.

W ramach $rodkéw przeznaczonych na wspieranie
wspotpracy sfery nauki i biznesu w ramach Poddziatania 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacji planowane jest ogtoszenie
konkursu dotyczacego realizacji projektow zaktadajacych
staze pracownikdw naukowych podkarpackich jednostek
naukowo-badawczych w przedsiebiorstwach oraz
pracownikow podkarpackich przedsiebiorstw w jednostkach
naukowo-badawczych. W ramach zaplanowanego wsparcia
mozliwa jest rowniez realizacja tymczasowego zatrudnienia
w mikro, matych i $rednich przedsiebiorstwach regionu
wysoko wykwalifikowanego personelu.

Wszystkie opisane powyzej konkursy zaktadaja
maksymalne wykorzystanie dostepnej na poszczeg6lne
Poddziatania alokacji zaplanowanej na lata 2007-2013.
Jednakze w zwigzku z koricowym okresem wdrazania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i potencjalng
mozliwoscia nadkontraktacji zwigzanej, czy to z pojawia-
jacymi sie w ramach projektéw oszczednoSciami czy tez
ewentualnymi przesunieciami srodkéw realizowanymi przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego trwajg obecnie réwniez
prace nad zatozeniami dotyczacymi ewentualnych konkursow
mozliwych do realizacji w roku 2014 r. Niemniej jednak
dziatania te i zaplanowane na nie Srodki pozostajg mocno
uzaleznione od czynnikéw zewnetrznych, jak np. poziomu
kursu Euro wplywajacego istotnie na poziom Srodkéw
mozliwych do zakontraktowania w koncowym okresie
kontraktacji. Dlatego tez, zachecamy wszystkie zaintere-
sowane podmioty do wzigcia udziatu w konkursach
zaplanowanych i ogtaszanych juz teraz — zaréwno dostepna
pula srodkow na poszczegolne kankursy jest w biezacym roku
pewniejsza, jak i potencjalny okres realizacji projektow
dtuzszy.

Zblizajacy sie nieuchronnie koniec si6dmego roku
wdrazania obecnej perspektywy finansowej oraz trwajgce
przygotowania dotyczace nowego okresu programowania
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sktaniajg do coraz czestszych podsumowan przeprowa-
dzonych dotychczas dziatan.

W ramach zrealizowanych do tej pory w ramach
Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki projektow,
(wedlug stanu na koniec czerwca 2013 r.) osiggnieto
nastepujace, gtéwne rezultaty:

1). 45711 0s6b pracujacych zostato objetych wsparciem w ra-
mach projektow szkoleniowych,

-wtym 19440 oséb o niskich kwalifikacjach,

-5217 0s6b po 50 roku zycia.

Wielkosci te stanowig odpowiednio 456,29%, 195,48%,
248,07% zaktadanych do osiggniecia do konca okresu
programowania wskaznikow.

2). 4535 podkarpackich przedsiebiorstw wzieto udziat w reali-
zowanych projektach - stanowi to 66,93% zaktadanej do
osiggniecia wielkosci.

3). 189 0s06b objetych wsparciem dotyczgcym tworzenia firm
odpryskowych powstatych na bazie uczelni (spin off oraz spin
out)—258,90% zatozen.

4). 1 085 os6b objetych zostato wsparciem w ramach
projektow outplacementowych.

-wtym 261 0s6b otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wielkosci te stanowig odpowiednio 76,09% i 130,50%
zaktadanejilosci oséb.

5). 211 doktorantéw otrzymato stypendia naukowe — stanowi
t0229,35%celu.

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwazniej-
szych wskaznikéw dla Priorytetu VIII Regionalne kadry
gospodarki zdecydowana ich wiekszos¢ znacznie przekracza
zaktadane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wartosci zatozone dla wojewddztwa podkarpackiego (czesto
kilkaset procent). W zasadzie jedynie w zakresie iloci
przedsiebiorstw objetych wsparciem wciaz pozostaje sporo
do osiggniecia zakladanego wskaznika. Jednakze biorgc pod
uwage m.in. znaczny przyrost liczby korzystajgcych z pro-
jektow podkarpackich przedsiebiorstw w ostatnich okresach
sprawozdawczych, kilkadziesigt nowych projektéw szkole-
niowych zakontraktowanych od poczatku 2013 r. oraz
dostepne jeszcze w ramach ogtaszanych konkurséw $rodki,
réwniez w tym obszarze nie powinnismy mie¢ problemow
z osiggnieciem zaktadanych wielkosci. Oczywiscie wszystko
uzaleznione jest przede wszystkim od zainteresowania
potencjalnych uczestnikow — podkarpackich przedsiebiorstw.
Jednakze biorgc pod uwage funkcjonujgce utatwienia
dotyczace wykorzystania pomocy de minimis w ramach
obligatoryjnego wktadu wiasnego firmy oraz perspektywa
konczacego sie okresu programowania sprawi, ze pomimo
trwajacego ogolnoswiatowego kryzysu gospodarczego
podkarpackie przedsiebiorstwa skutecznie wykorzystajg ten
czas do poprawy swej pozycji konkurencyjnej poprzez
podniesienie jakosci jednego z najwazniejszych sktadnikéw
kapitatu przedsiebiorstwa— kapitatu ludzkiego.

Grzegorz Wycislak
Wydziat Rozwoju Kadr Regionu
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Konkurs otwarty pozwala na ciggte skladanie
projektow i ich ocene w rundach, co znacznie skraca
procedure od momentu ztozenia wniosku do finiszu — czyli
podpisania umowy. Celem tego konkursu jest zwiekszenie
potencjatu adaptacyjnego firm, dziatajgcych na terenie
wojewddztwa podkarpackiego poprzez udzielenie zarowno
przedsiebiorstwom, jak i ich pracownikom, wsparcia
w formie szkolen i doradztwa. Zasadniczo zatozenia
konkursu sg tozsame z zasadami, jakie kierowatly
poprzednimi konkursami z Poddziatania 8.1.1, jednak w tym
przypadku nalezy zwréci¢é uwage na komponent
ponadnarodowy. Komponent ten ma by¢ brany pod uwage
juz na etapie planowania projektu i konstruowania wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

Tak jak w kazdym innym konkursie, takze tu wniosek
musi spetni¢ ogolne kryteria formalne, merytoryczne czy
horyzontalne oraz kryteria dostepu. W odniesieniu do tych
ostatnich waznym, nowym elementem sg szczegétowe
kryteria dostepu, ktore oprécz kryteriow ogélnych, sa
rowniez weryfikowane juz na etapie oceny formalnej.
Do dotychczas pojawiajacych sie szczegdtowych kryteriow
dostepu, takich jak prowadzenie w okresie realizacji
projektu biura na terenie wojewoddztwa podkarpackiego,
koniecznosci zakonczenia dziatan projektowych do dnia 30
czerwca 2015 roku czy obowigzku skierowania wsparcia do
grup z wojewddztwa podkarpackiego dodano dwa nowe
kryteria. Pierwsze z nich (dokumentacja konkursowa dla
konkursu nr 38/POKL/8.1.1/PWP/2013 s. 38) brzmi:
»Wsparcie realizowane w ramach projektu jest zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikow”. Oznacza to, ze
w przypadku projektow otwartych wnioskodawca juz na
etapie naboru jest zobowigzany do przeanalizowania
trzeb szkoleniowych wszystkich uczestnikdw projektu.
iki takiej analizy majg okresli¢ poziom zaawansowania
stworzenia grup na jednolitym poziomie czy
odpowiedni sposob zaadaptowac program szkoleniowy.
W odniesieniu do projektéw zamknietych analiza potrzeb
szkoleniowych musi zosta¢ przeprowadzona jeszcze przed
tozeniem wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, za$
tapie rekrutacji nalezy ja zaktualizowaé. W tym
ku celem analizy jest wybdr tematyki oraz metodyki
czy form wsparcia. Kolejne kryterium (dokumentcja
sowa dla konkursu nr 38/POKL/8.1.1/PWP/2013
), niewystepujace w konkursach ,,standardowych”,
owi, ze: ,Projekt zaklada co najmniej adaptowanie
zwigzan wypracowanych w innym kraju”. Przez powyzsze
dziatanie realizowany ma by¢ cel konkursu. Wymienione
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kryteria bedg weryfikowane, jak juz wspomniano, na etapie
oceny formalnej, na podstawie zapiséw we wniosku.

W ramach niniejszego konkursu mozliwe jest
realizowanie wsparcia w formie ogélnych i specja-
listycznych szkoleh lub doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych czy pracownikow
MMSP (zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiebiorstw i w formie, odpowiadajacej mozliwosciom
organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa) lub
doradztwa dla MMSP, w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Korzystac z tychze
form moga zaréwno przedsiebiorcy, jak i ich pracownicy.
Zaletg konkursu i elementem poszerzajacym horyzonty jest
wspomniany wyzej komponent ponadnarodowy, ktéry daje
szeroki wachlarz mozliwosci dla przedsiebiorcy. Zatozenia
projektu przewidujg uzasadnienie koniecznosci realizacji
komponentu ponadnarodowego juz na etapie analizy
interesariuszy a z kolei cele majg by¢ mozliwe do osiggniecia
wytacznie w drodze wspoétpracy ponadnarodowej.
W projektach dopuszczono mozliwos¢ finansowania
réznorakich formwspétpracy:
® konferencje, seminaria, warsztaty czy spotkanie,

jednakze raczej jako wsparcie towarzyszgce;

@ tlumaczenie i wydawanie publikacji, opracowan lub
raportow — réwniez zalecane jako dziatanie jedno z wie-
lu;

@ adaptacja rozwigzan, jakie zostaty wypracowane w in-
nym kraju — moze by¢é samodzielnym elementem
projektu;

@ wypracowanie nowych rozwigzan, rowniez jako gtdwne
dzialanie;

@ wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne czy do-
radztwo —takze jak element niezalezny.

‘t\' Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie




Nalezy jednak pamieta¢ o tym, ze dziatania
ifikowalne, wyszczegolnione wyzej, stanowiag katalog
zamkniety — w zwigzku z tym projektodawca nie ma
mozliwosci umieszczania we wniosku innych form wsparcia.
Projekty, ktére moga by¢ realizowane w ramach
wspotpracy miedzynarodowej moga zastosowaé jeden
z pieciu modeliwspotpracy:
- Model 1 — wymiana informacji i doSwiadczen — skupia sie
gtdwnie na wymianie miedzy stronami informacji, ktore
odnoszg sie do stosowanych strategii, warunkow, w jakich
pracujg, sposobéw rozwigzywania probleméw. Ze wzgle-
du na swoj zakres, model ten jest przewaznie stosowany
na poczatkowym etapie wspotpracy. W niniejszym
konkursie zatozono wyzej oméwione kryterium dostepu:
»Projekt zaktada co najmniej adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju”, tak wiec Model 1
wspotpracy nie moze zosta¢ wdrozony samodzielnie
w projekcie;

Model 2 - zakiada roéwnolegte wypracowywanie
nowatorskich rozwigzann — model zaktada osiggniecie
wspolnego celu lecz partnerzy realizujg go w spos6b od
siebie niezalezny, za$ wymiana doswiadczenh czy wiedzy
odbywa sie w wariancie raczej usystematyzowanym, scisle
powigzanym z zatozonym celem;

Model 3 — przewiduje import, eksport i adaptacje nowych
rozwigzann (moze wystapi¢ jako kontynuacja lub opcja
modelu poprzedniego) — ma zastosowanie wowczas, gdy
jedna ze stron jest bardziej zaawansowana w rozwigzaniu
wspdlnego problemu i przedstawia wyniki swojej pracy
pozostatym partnerom - ci za$ dzieki temu moga poprawic¢
wiasne osiggniecia.

Model 4 —odnosi sie do wspolnego tworzenia produktu lub
systemu, czyli w tym przypadku partnerstwo ma
prowadzi¢ do rozwigzania problemu, zdefiniowanego

~. .
~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

REALIZACJA PO KL

0
w celu projektu. W zwigzku z tym, okre$lajac zaéaidsl/
dziatania w partnerstwie, trzeba juz na wstepie wyznaczy¢
etapy, prowadzace do rozstrzygniecia kwestii pro-
blemowych, natomiast zadania powinny zostaé po-
dzielone miedzy strony, zgodnie z ich doswiadczeniem czy
kwalifikacjami;

- Model 5 - koncentrujgcy sie na wymianie kluczowych
oséb, ktore realizujg projekt lub w nim uczestnicza.
W ramach tej formy wspétpraca pomiedzy partnerami
koncentruje sie na wzajemnych stazach, wymianie
pracownikow czy wizytach studyjnych. W wymianie moga
uczestniczy¢ cztonkowie personelu projektu, pracownicy
lub wspotpracownicy wnioskodawcy albo uczestnicy
projektu. Model ten nie moze jednak wystepowacé w pro-
jekcie samodzielnie — musi by¢ dziataniem towarzyszacym
dlainnych form.

By¢ moze na pierwszy rzut oka zasady tworzenia
projektu z komponentem ponadnarodowym wydajg sie
skomplikowane i wymagajace podjecia nietypowych
przedsiewzie¢, lecz forma, ktéra proponuje niniejszy
konkurs pozwoli wnioskodawcom na rozwiniecie sie w no-
wych kierunkach. Wspétpraca ponadnarodowa daje
nieograniczone mozliwosci, ktére moga korzystnie wptynaé
na rozwoj sektora mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw
a tym samym catego regionu. SzczegOtowe zatozenia
konkursu zostaly zawarte w dokumentacji konkursowej
38/POKL/8.1.1/PWP/2013, dostepnej na stronie
internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
pod adresem:
http://pokl.wup-rzeszow.pl/pl/0/6/2/banner.html.

Anna Bilenki — Swisterska
Wydziat Rozwoju Kadr Regionu
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PROJEKTY WSPIERAJACE INDYWIDUALIZACJE NAUCZANIA
DZIECI Z KLAS |-l SZKOt PODSTAWOWYCH — STAN
WDRAZANIA PROJEKTOW NA WRZESIEN 2013

We wrzesniu 2013 roku zakonczyta sie realizacja projektéw systemowych z indywidualizacji procesu

nauczania w klasach I-11l szkét podstawowych. Lgcznie zostato zrealizowanych 177 projektéw na kwote ponad

34 minzt. Wsparciem zostato objetych 33 171 ucznidw z 961 szkot podstawowych.

Projekty indywidualizacji nauczania skierowane byty
do szko6t podstawowych, a konkretnie do uczniéw i uczennic
klas I-lll. Wnioskodawcami, a tym samym realizatorami
projektow, mogty by¢ wytacznie organy prowadzace szkoty
publiczne - najczesciej gminy, ale rowniez organy
prowadzace szkoty niepubliczne. Projekty realizowane byly
w trybie systemowym, co oznacza, ze kazdy organ
prowadzacy miat prawo do siegniecia po $rodki na
zrealizowanie projektu indywidualizacji procesu nauczania,
nie bojac sie o konkurencje ze strony innych Wniosko-
dawcow, jak ma to miejsce w procedurze konkursowej.
Warunkiem uzyskania dofinansowania byty wytgcznie checi
zrealizowania projektu oraz przygotowanie poprawnego
whniosku, ktéry w trakcie oceny mégt podlegaé poprawie
w zakresie wymaganym przez Wojewodzki Urzad Pracy.

Srodki przeznaczone na realizacje projektow
indywidualizacji dzielone byty pomiedzy szkoty wg algorytmu
opartego o ich wielko$¢: do obliczenia kwoty dofinansowania
potrzebne byto rozgraniczenie na szkoty mate oraz szkoty
duze. Mata szkota, gdzie maksymalna liczba uczniéw i uczen-
nic w klasach I-lll nie przekracza 69, mogta otrzymac¢ na
realizacje projektu kwote ryczattowg w wysokosci 30 tys.
Ztotych. Duza szkota, do ktorej uczeszcza minimum 70 ucz-
niéw i uczennic w klasach I-lll, mogta z kolei otrzymaé
dofinansowanie w wysokos$ci 453,30 zt w przeliczeniu na
jednego ucznia.

W wojewddztwie podkarpackim prace nad wdro-
zeniem projektoéw do realizacji rozpoczeto juz w | potowie
2010 r. W ciggu 3 lat zorganizowano 4 nabory wnioskow,
w ramach ktorych tgcznie wptyneto 191 wnioskéw. Pomimo

AU , 14 organ6w prowadzacych w trakcie
or rezygnowato z poprawy wnioskow.

mow ﬁ'nansowanie podpisato 177
p Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

min. 70% wskaznik — odsetek szkot

omi
podstawowych, ktére zreallzcﬁva}y prOJek& dotyczace
indywidualizacji nauczarva zostat osiggniety. Wojewddztwo

na p

podkarpackie osiagneto ten wskaznik na poziomie 84%.
W wojewodztwie podkarpackim znajduje si¢ 1 144 szkoty
podstawowe, aw 961 szkotach zostaty zrealizo
systemowe. Aby osiggngc taki wynik WOje

' i neprolﬁ
Pracy prowadzit wyjazdowe spotkania inf cyjne

w Stalowej Woli, Tarnobrzegu, Jarostawiu, Krosnie, Sanoku .
I Przemyslu oraz indywidualne spotkania w Wo;ewodzklm
Infor

Urzedzie Pracy w Rzeszowie. 0 trwajgcych

S—

naborach organy prowadzace szkoly podstawowe otrzy-
mywaty drogg elektroniczng, aby byta pewnos¢, ze wszyscy
zostali poinformowani o biezacych naborach. Przed ostatnim
4 naborem przeprowadzono réwniez rozmowy telefoniczne
ze wszystkimi gminami, ktore jeszcze nie ubiegaly sie o do-
finasowanie w ramach projektow systemowych.

W ramach otrzymanego dofinansowania, wedug
zdiagnozowanych potrzeb ucznidw, szkoty najczesciej
zaplanowaly zajecia wyréwnawcze z matematyki, zajecia dla
dzieci ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
w tym takze zagrozonych ryzykiem dysleksji, zajecia
logopedyczne, jezykowe, zajecia korekcyjne oraz zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw. Doposazono réwniez
baze dydaktyczng szkét na potrzeby realizacji zajeé
wynikajgcych z indywidualizacji procesu nauczania.
Zakupiono miedzy innymi: tablice interaktywne, programy
multimedialne oraz niezbedne pomoce dydaktyczne do
prowadzenia zaje¢. We wszystkich zrealizowanych
projektach na doposazenie bazy dydaktycznej szkot
przeznaczono prawie 15 min zi, a wiec ponad 44%
otrzymanej kwoty dofinansowania. Z ogélnych informacji od
beneficjentdw wynika, ze projekty te spotkaty sie z uznaniem
zarowno w $rodowisku nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow.
Uczniowie chetnie brali udziat w dodatkowych zajeciach
wyréwnujacych ich szanse, jak i rozwijajacych szczegélne
uzdolnienia. Efekty widoczne byty w postaci lepszych stopni
na koniec roku szkolnego.

Dofinansowanie otrzymaty réwniez szkoty pod-
stawowe znajdujgce sie w specjalnych osrodkach szkolno —
wychowawczych, gdzie oferowano dzieciom zajecia
rewalidacyjne i rehabilitacyjne w stadninie koni oraz na
basenie. Ucznio lie uczestniczyli w takich
formach zajec, g y przyniosty one wymierne
efekty w postaci stanu psychicznego oraz
fizycznego, a ponadto uatrakeyjnity oferte edukacyjna.
Rodzice bardzo chetnie przyjeli do wiadomosci pro-
ponowane formy zaje¢, wykazujac petna aprobate dla takich
form edukacji, a nauczyciele prowadzacy zajecia nie kryli
zadowolenia z nowej formy zajec, ktérag mogli zaoferowac
swoim podopiecznym. Dzieki realizacji tych projektéw
nastgpito rozpowszechnienie wiedzy o nowatorskich
metodach rozwoju niepetnosprawnych dzieci.

)
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MOJ BIZNES — MOJ SUKCES NA PODKARPACIU

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich kieruje wsparcie bezposrednio do oséb bedacych w naj-

trudniejszej sytuacji na rynku pracy. Przyktadem dobrych praktyk w ramach tego wsparcia sg projekty realizowane w ra-

mach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Jednym z wielu pozytywnych przyktadéw tego typu
projektow jest projekt ,Moj Biznes — Mo¢j Sukces Na
Podkarpaciu” realizowany przez Fundacje im. Hetmana Jana
Tarnowskiego, ktéra od wielu lat wspiera osoby bezrobotne
oraz wykluczone narynku pracy.

Projekt realizowany jest od 1 grudnia 2012 r.
i potrwa do 31 pazdziernika 2014 r., a jego celem jest wzrost
przedsiebiorczosci na terenie wojewodztwa podkar-
packiego poprzez utworzenie wiasnych dziatalnosci
gospodarczych przez 54 osoby wwieku 50-64 latai 18-25 lat,
objetych projektem i utrzymanie ich na rynku przez min.
12 miesiecy.

Uczestnicy projektu korzystajg z atrakcyjnych formy
wsparcia:

szkolen i doradztwa indywidualnego przed zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej, z zakresu prawa,
ksiegowosci i tworzenia biznes planu,

Srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci

w kwocie do 40 000 zt na osobe,

finansowego wsparcia pomostowego wyptacanego
przez pierwsze 6 mc-y prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w miesiecznej kwocie 1 480 zt,
szkoleniowo-doradczego wsparcia pomostowego,

w tym: szkoleh grupowych i indywidualnych w zakresie
prawa, ksiegowosci, marketingu i negocjaciji,
pozyskiwania dotacji oraz technik sprzedazy.

Na tym etapie projekt jest realizowany zgodnie
z harmonogramem projektu i podstawowymi zatozeniami.

Chetnych do udzialu w projekcie nie brakowato, co
potwierdzajg stowa koordynatora projektu: ,,Projekt,
w trakcie rekrutacji, cieszyt sie bardzo duzym zainte-
resowaniem wsrdd o0s6b bezrobotnych. Poniewaz
dysponowalismy jedynie 60 miejscami osoby niezakwa-
lifikowane do projektu zostaly skierowane do innych
instytucji, w ktérych mogty skorzysta¢ z pomocy. W chwili
obecnej przyznajemy dotacje dla osob, ktdre przygotowaty
najlepsze biznes plany. Juz na tym etapie realizacji projektu
mozna zaobserwowac wymierne korzysci jakie niesie ze
sobg projekt - wzrost motywacji oraz checi samorealizacji
wsrod Uczestnikow projektu, a takze zapat do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci”.

O powodzeniu projektu Swiadczg réwniez pozy-
tywne opinie jego uczestnikdw:

Pan Krzysztof, 53 lata - ,,Udziat w projekcie daje mozliwos¢
szybszego rozwoju zaktadanej firmy, daje szanse na
uzyskiwanie dochoddéw i dziata przeciw wykluczeniu
spotecznemu, a dla 0s6b takich jak ja w wieku powyzej 50 lat
daje szanse na dotrwanie do emerytury. Mozliwo$¢
szybszego rozwoju zaktadanej firmy to réwniez pomoc
finansowa na zakup sprzetu i urzadzen wyzszej jakosci oraz
szybsze wejscie na rynek, dostosowanie sie do warunkow
rynkowych - Swiadczenie ustug wyzszej jakosci niz
konkurencja, nowo powstata firma dzieki udziatowi
w projekcie mamniejsze obcigzenia finansowe na "starcie".

~. s
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Pani Elzbieta, 52 lata- ,,Gtownym powodem podjecia decyzji
0 przystapienie do projektu jest oczywiscie brak pracy, oraz
nikte szanse na jej znalezienie. Osobom po 50-tym roku zycia
ciezko jest konkurowaé na rynku pracy, zwtaszcza w moim
przypadku gdy w jednym zaktadzie pracy przepracowatam
32 lata. Uwierzy¢ we wiasne mozliwosci i zacza¢ wszystko od
poczatku to jedna z najtrudniejszych decyzji w moim zyciu
zawodowym. Projekt przede wszystkim pozwolit mi
uwierzy¢ w swoj pomyst na biznes. Wiem ze dziatalnosc,
ktérg planuje to bedzie moj sposdb na zapewnienie sobie
godziwej przysztosci. Szkolenia i doradztwo pozwolity mi
napisa¢ biznes plan i poszerzyly mojg wiedze na temat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nie byt to stracony
czas, wrecz odwrotnie poznatam ludzi z podobnymi
problemami, mocno zdeterminowanych na podjecie dziatan
w kierunku zmiany swojej sytuacji zawodowej. Byt to bardzo
dobry doping rowniez i dla mnie. Bez wzgledu na to czy mdj
biznes zostanie oceniony pozytywnie czy nie, jestem bardzo
zadowolona ze wzietam udziatw tym projekcie.”

Pan Barttomiej, 24 lata — ,,Zdecydowatem sie na udziat
w projekcie "M@j Biznes Mdj Sukces Na Podkarpaciu” ze
wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w postaci
szkolen, dofinansowania oraz pomocy pomostowej na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Takie
wsparcie umozliwi mi zatozenie firmy o profilu powigzanym
z moim wyksztatceniem oraz pasjg zyciowa, co pozwoli mi
na samorealizacje oraz rozwdj osobisty na Sciezce
zawodowej. Projekt "MOj Biznes Moj Sukces Na
Podkarpaciu" daje wiele korzysci i mozliwosci. Projekt
zapewnia cykl szkolen poruszajacych takie zagadnienia jak
tworzenie biznesplanu, ksiegowo$¢ w firmie oraz podstawy
prawa dotyczace dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie to
gwarantuje wyniesienie wiedzy potrzebnej do zatozenia
i prowadzenia firmy w sposob efektywny i przejrzysty.
Ponadto uczestnicy projektu majg do dyspozycji 10 godzin
z doradcami, gdzie specjalisci z ww. dziedzin odpowiadajg
na pytania, pomagaja rozwigza¢ ewentualne problemy
dotyczace tworzenia biznesplanu badZ innych dziedzin
zwigzanych z tworzeniem i prowadzeniem wiasnej firmy.

14

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Najbardziej znaczaca korzyscig jest mozliwos¢ uzyskania
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci do kwoty 40 000 zt oraz
pomoc pomostowa na okres pierwszych 6 miesiecy
prowadzenia firmy. Taka dotacja umozliwia zrealizowanie
niezbednych zakupoéw potrzebnych do uruchomienia
dziatalnosci gospodarczej.”

Pani Natalia, 24 lata — ,,Moja decyzja bylg przemyslana
i Swiadoma, zdecydowatam sie wzig¢ udziat w projekcie
poniewaz uwazam, ze warto sprébowac sit w tym co sie
naprawde kocha i w czym sie spetnia, a jednoczes$nie co
moze przynosi¢ dochdd. Moja decyzja byta powodowana
zarOwno sytuacja rynkowa jak i osobistymi przemy$leniami
i pragnieniem odpowiadania za swoje zycie. Postawitam
sobie pytanie: kiedy jak nie teraz?! Mysle, ze w tej kwestii
mozna by sie rozpisywa¢ godzinami. Podsumowujgc
stwierdzam, ze projekt juz na etapie przygotowan, pisania
whniosku i biznesplanu i oczywiscie szkoler dat mi mozliwosci
rozwoju i odnalezienia w sobie odwagi do pokonywania
trudnosci i zdobywania nowych celéw. A projekt jako catos¢
pozwala mi zdoby¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia i zatozenia dziatalnosci oraz podstawowg
wiedze prawng. Zasadniczy jest oczywiscie fakt otrzymania
dotacji finansowej, ktéra umozliwi zakup niezbednych
materiatow i urzadzen, bez ktérych nie byta bym w stanie
samodzielnie otworzy¢ firmy. Projekt daje mi mozliwosci
rozwoju i uczy szerszego patrzenia na Swiat i szukania
réznorakich rozwiazan i wyjs¢ z kazdej sytuacji”.

Reasumujac, powyzszy projekt jest przyktadem dobrze
dobranego wsparcia, ktére cieszy sie powodzeniem
zarbwno w$rod os6b miodych jak i oséb 50+, dlatego nalezy
zaliczy¢ go do dobrych praktyk. Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” jest
szansg dla bezrobotnych na wyjscie z bezrobocia, a przede
wszystkim sposobem na realizacje ciekawych pomystow
i pos$rednio samego siebie.

Sabina Rybka
Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej
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STAN WDRAZANIA PO KL

STAN WDRAZANIA PROGRAMU KAPITAt LUDZKI

Po 6 latach od rozpoczecia realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie wraz z beneficjentami Programu moze pochwalic sie efektami

realizacji projektow PO KL, wsréd ktoérych mozna wymienic:

blisko 250 tys. osob objetych réznorakim wsparciem,
w tym ponad 94 tys. oséb bezrobotnych oraz ponad
8 tys. 0s6b niepetnosprawnych,
11 727 o0s6b otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

powstato 45 spétdzielni socjalnych,

15 424 dzieci w wieku 3-5 lat, ktore uczestniczyly
w réznych formach edukacji przedszkolnej na obszarach
wiejskich,

- 432 osrodki wychowania przedszkolnego uzyskaty
wsparcie finansowe,

416 szkot podstawowych zrealizowato projekty z zakresu
indywidualizacji nauczania dzieci,

209 szkot i placowek ksztatcenia zawodowego wdrozyto
programy rozwojowe,

4 535 przedsiebiorstw zostato objetych wsparciem
w zakresie projektow szkoleniowych,

45711 0s6b pracujgcych zakonhczyto udziat w projektach
szkoleniowych,

19 440 pracownikéw o niskich kwalifikacjach zakonczyto
udziatw projektach realizowanych w ramach POKL,

211 doktorantéw otrzymato stypendia naukowe,

- 5 454 osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
zakonczyto udziat w projektach realizowanych w ramach
POKL,

16 567 klientow instytucji pomocy spotecznej objetych
zostato kontraktami socjalnymi,

- 599 podmiotow ekonomii spotecznej otrzymato wsparcie
z EFS za posrednictwem instytucji wspierajgcych
ekonomie spoteczna,

30262 osoby objeto Indywidualnym Planem Dziatania.

Osiggniete rezultaty sg efektem realizacji 2 157
umow o tgcznejwartosci ponad 2,1 mld zt.

Najwiekszy udziat procentowy w ilosci podpisanych
uméw ma Priorytet IX — 52%, w nastepnej kolejnosci sa
Priorytety VIIi VIII-17% oraz Priorytet VI — 14%.

W odniesieniu do wartosci podpisanych umow,
najwiekszy udziat w kwocie ogoélnej ma Priorytet VI — 42%,
kolejne miejsca zajmuje Priorytet IX — 21%, Priorytet VII —
19% oraz Priorytet VIII - 18%.

Pierwotnie na lata 2007-2013 naszemu
wojewoOdztwu zostata przyznana do wykorzystania kwota
alokacji w wysokosci ponad 432 min euro. Jednakze
w zwigzku z wysoka pozycja Podkarpacia w rankingach
wykorzystania srodkéw PO KL w roku 2011 (dzieki czemu
wojewodztwo otrzymato dodatkowa kwote alokacji z puli

> o
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/ w Rzeszowie

Krajowej Rezerwy Wykonania) oraz przyznaniem
dodatkowej kwoty alokacji w 2013 roku (pochodzacej
z realokacji z komponentu centralnego PO KL) alokacja
wzrosta do ponad 540 min euro, co w przeliczeniu daje
ponad 2,3 mld zt.
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Wykres 1 Alokacja a stopien zakontraktowania Srodkow

Proces rozliczania wydatkéw objetych wnioskami
o ptatnos¢ przebiega sprawnie i obecnie ksztattuje sie na
poziomie 71%. W ramach 13 338 ztozonych wnioskow
0 pfatnos¢ wartos¢ wydatkéw uznanych za kwalifikowane
wynosi ponad 1,5 mid zt.

W odniesieniu do wydatkdéw objetych wnioskami
o pfatnos¢, najwiekszy udziat w kwocie ogolnej ma Priorytet
VI — 78%, kolejne miejsca zajmuje Priorytet VIII — 67%,
Priorytet IX—66% oraz Priorytet VIl - 63%.
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W latach 2007-2013 Wojewodzki Urzgd Pracy ogtosit 136 konkursow, w tym 12 konkurséw otwartych.

W odpowiedzi na ogtoszone 134 konkursy, dla ktorych
zakonczona zostata ocena formalna ztozonych zostato
12 380 wnioskow o dofinansowanie, pozytywng
ocene formalng uzyskato 10 759 wnioskéw
o dofinansowanie, z czego 3 193 wnioski zostaty
rekomendowane do dofinansowania po ocenie
merytoryczne;j.

Z wszystkich ztozonych wnioskéw 8 995 wnioskow
pochodzito od beneficjentéw posiadajacych siedzibe
na terenie wojewoddztwa podkarpackiego. Wnioski
sktadane byty rowniez przez podmioty majgce siedzibe
poza terytorium naszego kraju i tak z terenu Austrii
wplyngt 1 wniosek o dofinansowanie natomiast
z terenu Wielkiej Brytanii wptyneto az 7 wnioskow.
tgczna wartos¢ ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
to ponad 8,8 mid zi, kwota ta blisko czterokrotnie
przekracza wartos¢ alokacji, ktorg wojewddztwo
podkarpackie otrzymato do wykorzystania
wlatach 2007-2013.

RenataChmaj
WydziatKoordynacji POKL
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Tabela 1 Konkursy ogtoszone w latach 2007-2013
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Mapa 1 Aktywnos$¢ podkarpackich beneficjentow
w sktadaniu wnioskéw o dofinansowanie
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SPOTKANIE KONSULTACYIJNE W SPRAWIE PROJEKTU ,
INNOWACYIJNEGO PT. ,,NAWIGATOR ZDOBYWCOW PRZYSZtOSCI”
CZYLI CZAS NA INNOWACJE W DOMACH DZIECKA

W sierpniu br. odbyto sie spotkanie na temat prawidtowego przygotowania strategii wdrazania

projektu innowacyjnego pt. ,,Nawigator zdobywcéw przysztosci” oraz samej celowosci realizacji projektu.

W spotkaniu uczestniczyli dyrektorzy i wycho-
wawcy domoéw dziecka, przedstawiciele Poradni Psy-
chologiczno-pedagogicznych, przedstawiciele firmy
ECORYS POLSKA sp. z 0.0, ktora realizuje w/w projekt
innowacyjny, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
a takze cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej dla
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Podczas spotkania dyskutowano nad potrzebg
realizacji projektu innowacyjnego oraz na temat trudnosci,
z ktérymi moze sie spotkac beneficjent podczas testowania
projektu. Spostrzezenia wypowiedziane w trakcie rozmowy
sgszczegOllnie pomocne dla projektodawcy j podczas dalszej
realizacji projektu, utatwiajg takze znacznie prace cztonkow

Sieci oraz Instytucji Posredniczacej PO KL w podjeciu decyzji
0 kontynuacji projektu.

Decyzja na temat dalszej realizacji projektu
innowacyjnego pt. ,Nawigator zdobywcow przysztosci”
zostanie podjeta juz pod koniec wrze$nia2013r.
Informacja o projekcie

_ poszu kiwa¢ pomocy w roznych sytuacjach zyciowych.

Projekt skierowany jest do wychowankow domow )
dziecka. Jego zadaniem jest podniesienie jakosci ustug
i rozszerzenie dotychczasowej oferty domow dziecka,
a mianowicie przystosowanie ich wychowankow do wejscia
w doroste zycie, takze w sferze zawodowej. W tym celu
prowadzona bedzie diagnoza talentéw, potencjatu oraz
brakéw mtodych ludzi. Aby jak najefektywniej przygotowaé
dzieci i mtodziez do wejScia w samodzielne zycie zostanie
przygotowana gra multimedialna wspomagajaca proces
rozwoju i wzmocnienia kompetencji spotecznych. Ponadto
miodziez bedzie uczestniczyta w zajeciach indywidualnych
i grupowych oraz w szkoleniach zawodowych u pracodawcy.

Dodatkowo dla wychowankéw doméw dziecka
zostanie opracowany przewodnik pokazujgcy Sciezki
wspOtpracy doméw dziecka z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz wychowankéw. Wskazana zostanie
w nim oferta jakg dysponujg dane podmioty i miejsca,
w ktérych miodziez opuszczajgca domy dziecka moze

Bernardeta Krukowska
Wydziat Koordynacji PO KL

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU ,,JAK ZMIENILO SIE MOJE ZYCIE
PO UDZIALE W PROJEKCIE REALIZOWANYM W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI”

Od poczatku wdrazania komponentu regionalnego PO KL w wojewoddztwie podkarpackim

w realizowanych projektach wzieto udziattgcznie 245 tysiecy osob.

W celu rozpropagowania roli, jakg odgrywa Program
Kapitat Ludzki w zyciu mieszkaricow Podkarpacia oraz
upowszechniania rezultatow projektow zrealizowanych w ramach
PO KL Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w miesigcu kwietniu
br. ogtosit Konkurs pt. ,,Jak zmienito sie moje zycie po udziale
w projekcie realizowanym w ramach Programu Operacyjnego
KapitatLudzki”.

Konkurs skierowany byt do osob dorostych, ktdre byly
uczestnikami projektdw realizowanych w ramach Programu
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Kapitat Ludzki na terenie wojewodztwa podkarpackiego.
Zamierzeniem konkursu byto napisanie krotkiego eseju na temat
korzysci jakie przyniosto uczestnikowi uzyskane wsparcie.

Ocene ztozonych w odpowiedzi na konkurs prac
przeprowadzita w dniu 19 lipca br. Komisja konkursowa skfadajgca
sie z przedstawicieli Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Owyborze najlepszych opowiadan decydowaty takie kryteriajak:
- zgodno$¢ tematu pracy z tematyka konkursowa,
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- weryfikacja, czy wskazany w pracy projekt byt realizowany i czy
jego uczestnikiem bytautor przestanej pracy,
- szczero$¢ w przedstawianiu zmiany, jaka dokonana zostata w zy-
ciu uczestnika poprzez uzyskane wsparcie,
- kreatywnosé pracy.
Po burzliwej naradzie wytonieni zostali zwyciezcy
konkursu, ktérymi zostali:

I miejsce Sitarz Zofia,
Il miejsce Swierk Alina,
[l miejsce Stomka Kamil.

Wszyscy laureaci zostali nagrodzeni, a uroczystos¢
wreczenia nagrod odbyta sie w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu
Pracyw lipcu br.

Wszystkim zwyciezcom jeszcze raz serdecznie gratulujemy!

Praca konkursowa, ktéra zajeta | miejsce w Konkursie ,Jak
zmienito sie moje zycie po udziale w projekcie realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego KapitatLudzki”.

Nowy Smak Zycia

Mam na imie Zofia, mam 54 lata, jestem o0sobg
schorowang z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. W 2009 roku
Swiat sie dla mnie zawalit, zostatam pozbawiona Swiadczenia ZUS,
ktore pobieratam 12 lat. Zostatam bez Srodkéw do zycia. Bardzo
szybko zarejestrowatam sie w Urzedzie Pracy, intensywnie
poszukiwatam ogtoszen — chciatam pracowac, ale zdawatam sobie
sprawe, ze nie bedzie lekko — wiek, niepetnosprawnos¢, e-wy-
kluczenie.

W maju 2010 roku przeczytatam ogtoszenie o konkursie,
ktory byt organizowany przez Creator Spotka z 0.0. kapitat ludzki.
Zapisatam sie na kurs ,Mafa gastronomia”, ktory trwat od
11.05.2010 do 06.07.2010. Chociaz mam 30-letni staz w go-
towaniu to na kursie nauczytam sie wielu nowych rzeczy
(gotowanie, pieczenie, dekoracja potraw, organizowanie ustug
gastronomicznych), ale nie tylko, na kursie poznatam tajniki obstugi
komputera i kas fiskalnych — bo do tej pory miatam sporadyczng
stycznosé zkomputerem.

Po odbytym kursie miatam nadzieje na prace, ale niestety
poszukiwania byty bezowocne. Dopiero w listopadzie 2010 roku
przeczytatam ogtoszenie w Super Nowosciach o konkursie
»Aktywna Kobieta w NGO bez barier” organizowanym przez
Fundacje TUS kapitat ludzki. Mimo ze nigdy weczesniej nie
spotkatam sie z Organizacjami Pozarzadowymi stwierdzitam, ze jest
to szansa dla mnie. Kurs dzielita sie na dwie czesci:
I cze$¢ - poznawanie tajnikdw komputera od 03.01.2011

do 10.01.2011

—kompetencje spoteczne od 11.01.2011do 20.01.2011
[l cze$¢ (wyjazdowa) 0d 31.01.2011do 12.02.2011

—pisanie projektow,

—zarzadzanie, finansowanie NGO.

W pierwszej czesci kursu znalaztam sposéb odbudowy
pewnosci siebie, czerpania radosci z wykonywania dziatan,
poprawitam relacje z ludZmi, zredukowatam swoje obawy, ze
jestem niepotrzebna. Bardzo waznym aspektem byta mozliwos¢
poprawienia umiejetnosci pracy na komputerze i poruszania sie
w Internecie.

Dwutygodniowe — wyjazdowe szkolenie bylo bardzo
intensywne, ale dzieki temu dowiedziatam sie jak zaktadaé
organizacje pozarzadowe i jak one funkcjonuja.
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Na zdjeciu od lewej: Alina Swierk, Kamil Stomka, Zofia Sitarz,
Grazyna Dytko, Jerzy Cyprys.

Cwiczenia przygotowujace do pracy w NGO byty
interesujace, wymagaty jednak zaangazowania i umiejetnosci pracy
w grupie. Na szkoleniu podczas opracowania projektu
i wymagania generatora wnioskdw unijnych, najwiekszym
problemem dla mnie byly czesci opisowe (problem, grupa
docelowa, dziatania) brakowato mi stéw, musiatam wspiera¢ sie
otrzymanymi materiatami.

Wielkag przyjemno$¢ sprawito mi opracowanie budzetu
projektu, poniewaz lubie wyliczenia, szacowanie i planowanie.

Po szkoleniu byt egzamin, po ktérym zakwalifikowatam sie
na 3 miesieczny staz, ktéry odbytam w ZDZ w komorce piszacej
projekty (od 21.03.2011 do 20.06.2011). Dzieki stazowi mogtam
rozpocza¢ proces powrotu na rynek pracy. Staz byt czasem,
w ktérym przygotowywatam sie do napisania wiasnego projektu,
zdobytam wiedze i doswiadczenie w pracy w organizacjach
pozarzadowych. Duzo tez czytatam o spotdzielniach socjalnych.
Bytam réwniez oddelegowana na szkolenie ,,0d pomystu do
projektu” finansowanego z EFS organizowanego przez Regionalny
Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Rzeszowie
w dniach 06-07 kwietnia 2011r.

Rozpoczecie kursu, wyjazd, staz — sktonito mnie do
catkowitej zmiany dotychczasowego zycia (wystawanie, ubidr,
makijaz).

Do dzisiaj utrzymuje kontakt z kolezankami z kursu.
Organizujemy spotkania w kawiarni, pizzerii, na grillu, w domu.
Te spotkania sa niesamowite i potrzebne. Na jednym z nich
dowiedziatam sig, ze sa osoby, ktére chca zatozy¢ spétdzielnie
socjalng. Skontaktowatam sie z nimi i rozpoczeta sie wielka
przygoda. Czytanie, rozeznawanie, szukanie pomystu, biznesplan,
pisanie projektu, ktéry ztozyliSmy do RARRu — konkurs wygralismy.
Otrzymalismy kazdy po 20 tysiecy ztotych. Od marca 2012 roku
jestesSmy spotdzielnig ,,SARTA”

1- Szycie poscieli dziecinnej w Stobierne;.

2- Coctail Bar LYCHEE w Rzeszowie.

Oczywiscie poczatki byty bardzo trudne, duze pienigdze pochtoneto
odstepne, remonty, zakup produktéw, ale mimo tych trudnosci
jestesmy zadowoleni. Teraz kazdy ma prace.

Moja Rodzina bardzo mnie wspiera i motywuje do
dalszego samorozwoju. Praca i spotkania z ,,kumpelkami z kursu”
nie zburzyly porzadku domowego, te prace, ktére do tej pory
wykonywatam ja, sg podzielone na innych czionkéw rodziny.
Wyjscie z domu sprawito, ze jestem szczeSliwa i czesciej sie
u$miecham.

Zofia Sitarz
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ZAMIAST SZKOLY 1l RODZINNY RAJD ROWEROWY

Korzystajac ze szczesliwego dla wszystkich uczniéw i ich rodzin rozktadu kalendarza w obecnym roku
i jednego dnia wolnego od szkoty wiecej, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego, jako Instytucja
Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym dat szanse wszystkim chetnym na atrakcyjne zakonczenie

wakacji.

Na 1 wrze$nia zostat zaplanowany Il Rodzinny Rajd
Rowerowy z Funduszami Europejskimi. Impreza zostata
przygotowana w taki sposob, aby taczyta przyjemne z po-
zytecznym. Gtéwnym punktem programu byt rodzinny rajd
rowerowy. Jego trasa wiodta ulicami Rzeszowa, z postojami
przy inwestycjach dofinansowanych ze $rodkéw unijnych,
a miejscem docelowym trasy byty rzeszowskie bulwary, na
ktorych byta kontynuowana w formie pikniku rodzinnego
z funduszami europejskimi. Na imprezie nie zabrakio
réwniez Punktu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu

Pracy, ktory wypetniajagc zasade komplementarnosci
projektow, promowat i dzielit sie doswiadczeniami z realizacji
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Niestety deszczowa aura pokrzyzowata ambitne plany
i uniemozliwita przeprowadzenie rajdu rowerowego. Jego
uczestnicy na starcie wystuchali jedynie prelekcji na temat
funduszy unijnych, a nastepnie skierowali si¢ prosto na
bulwary gdzie na mitosnikow dwoch kétek czekata juz ciepta
grochéwka. Piknik zostat przygotowany z mysla o naj-
mtodszych, co wcale nie oznacza niewymagajacych, zainte-
resowanych funduszami europejskimi. Obstugujacy stano-
wiska informacyjno-promujace musieli zmagac sie bowiem
z przer6znymi pytaniami poczynajac od powodow
umieszczenia 12 gwiazdek na fladze Unii Europejskiej i doborze
koloru na tejze, a na pytaniach o wysokos$¢ wykorzystanych
Srodkdéw unijnych koriczac.

Na szczescie podczas pikniku pogoda byta juz bardziej
sprzyjajaca co pozwolito zrealizowa¢ petny program
z pozytkiem zaréwno dla organizatoréw jak i uczestnikow.
Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze imprezy o charakterze
rodzinnym i rekreacyjnym, zaktadajgc, ze ich program jest
przemyslany, potrafig zwiekszy¢ Swiadomosé na temat
funduszy unijnych i wcigz sg atrakcyjnym sposobem dotarcia
do odbiorcow.

Przemystaw Denda
Wydziat Koordynacji PO KL

XXIV NOCNY BIEG ULICZNY ,,SOLIDARNOSCI”

31 sierpnia 2013 roku w Rzeszowie odbyt sie XXIV Nocny Bieg Uliczny ,,Solidarnosci”. Na Rzeszowskim
Rynku, gdzie zlokalizowany zostat start, zgromadzito sie wielu zawodnikdw z regionu, zkraju i z zagranicy.

Celem Nocnego Biegu Ulicznego jest oprocz upamiet-
nienia historycznych wydarzen zwigzanych z powstaniem
Solidarnosci, réwniez popularyzacja biegania, jako najprostszej

~. o
~ o%° Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

formy sportu i rekreacji ruchowej. Impreza miata takze
promowa¢ Podkarpacie. Bieg rozgrywany byt we wszystkich
kategoriach wiekowych, a takze juz po raz dziesigty dla osob
niepetnosprawnych na wozkach. W tegorocznym biegu w tej
kategorii wzieto udziat ponad 60 uczestnikow, w tym zaréwno
dzieci, jak i dorostych. Podczas imprezy nie zabrakio takze
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, ktéry wspierat
grupe 0s0b niepetnosprawnych, znajdujacg szczegllne
miejsce wsrdd grup wspieranych w ramach Programu Kapitat
Ludzki. Jak podkreslat jeden z uczestnikow biegu, dla oséb
poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich takie biegi majg
duze znaczenie - dajg satysfakcje oraz mozliwos¢ sprawdzenia
sie wtrudnych sytuacjach.

Marta Polak
Wydziat Koordynacji PO KL
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Druk: Zaktad Wielobranzowy Drukarnia Multicolor, e-mail: multicolorjar@interia.pl, tel: 16 623 03 97, kom. 516 055 622

KAPITAt LU DZKI “‘. WO]eWOdel Urzqd Pracy UNIA EUROPEJSKA

\ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

Biuletyn jest wspoéHinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




